Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Docencia e innovacion académica
Programa: Innovacién curricular

Logro: Mantener una oferta educativa pertinente y de calidad.
Indicador: Porcentaje de programas educativos actualizados.

Descripcion: Mide la proporcién de programas educativos (PE) actualizados de acuerdo a los periodos establecidos de nivel
medio superior, superior y posgrado respecto al total de programas educativos ofertados.

% Programas
Entidad Municipio | Institucion | Periodo educativos
actualizados

Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 45.06%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes ciiterios:

Excelencia: La excelencia académica se ve reforzada por programas educativos que se mantienen al dia con los avances en
la disciplina y las practicas pedagdgicas.

Vanguardia: Estar al corriente de los cambios y tendencias en el ambito educativo coloca a los programas de la universidad en
la vanguardia de la educacion superior, ofreciendo a los estudiantes un aprendizaje innovador y vanguardista.



Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Docencia e innovacion académica
Programa: Desarrollo integral

Logro: Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en actividades que promuevan el desarrollo integral.
Indicador: Tasa de variacién anual de miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de desarrollo integral.

Descripcion: Mide el crecimiento anual de la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en actividades catalogadas como
desarrollo integral por la Universidad de Guadalajara en un ciclo escolar.

Tasa de variaciéon anual de
miembros de la comunidad
Entidad Municipio | Institucion Periodo universitaria que participan en
actividades que promueven el
desarrollo integral

Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 2.13%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes ciiterios:

Excelencia, pues incluye el desarrollo de habilidades blandas, valores éticos y sociales. De tal manera que apunta a una formacion completa
del individuo en aspectos académicos, personales y sociales.



Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Docencia e innovacion académica

Programa: Innovacion curricular

Logro: Incrementar ambientes de aprendizaje innovadores e interactivos para que los estudiantes desarrollen tanto los conocimientos como las habilidades
necesarias para su desempeno profesional.

Indicador: Porcentaje de programas de unidades de aprendizaje (syllabus) que incorporan explicitamente el aprendizaje colectivo, autbnomo, activo, hibridc
e invertido en el aula.

Descripcion: Este indicador mide la proporciéon de programas de clase que incorporan elementos de innovacion desde la perspectiva del aprendizaje
invertido y activo, entre otras posibilidades y que estan avalados por la entidad responsable de cada nivel educativo.

% de programas de unidades
de aprendizaje que incorporan
Entidad Municipio | Institucion Periodo explicitamente el aprendizaje
colectivo, autébnomo, activo,

hibrido e invertido en el aula.

Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 5.90%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes criterios:
Equidad Social y de Género: La diversidad de métodos de ensefianza tiene el potencial de abordar diferentes estilos de aprendizaje, lo que puede ayudar
a garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su género o antecedentes sociales, tengan la misma oportunidad de aprender y tener éxito.

Inclusion: Los métodos de aprendizaje colectivo, auténomo y activo pueden facilitar la inclusion de todos los estudiantes, incluidos aquellos con
discapacidades o aquellos que podrian sentirse marginados por métodos de ensefianza mas tradicionales.

Excelencia: Fomentar una variedad de enfoques pedagoégicos, como el aprendizaje activo y el hibrido, puede conducir a una educacién de mayor calidad y
a una experiencia de aprendizaje mas enriquecedora, alinedndose con el criterio de excelencia.

Vanguardia: La incorporacion de métodos de ensefianza innovadores, como el aprendizaje invertido y hibrido, sitia a la institucién en la vanguardia de las
tendencias educativas modernas, lo que puede atraer a estudiantes y educadores que buscan entornos de aprendizaje progresivos.



Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Docencia e innovacion académica

Programa: Trayectoria académica

Logro: Incrementar la eficiencia terminal y la tasa de titulaciéon de los estudiantes inscritos en los programas educativos.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que egresan en un periodo establecido respecto al total de admitidos en la cohorte

Descripcion: Este indicador mide la proporcion de estudiantes que egresan en el periodo establecido para cada nivel educativo respecto al total de
admitidos de la cohorte. En el caso de nivel medio superior y posgrado se considera como periodo ideal de egreso el establecido en el dictamen de cada
programa educativo, mientras que a nivel pregrado se considera un afio adicional al tiempo establecido en el dictamen.

% Alumnos por cohorte que
egresan en el periodo

Entidad Municipio | Institucién Periodo establecido para cada nivel

educativo
Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 58.93%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes criterios:
Compromiso con la Responsabilidad Social: Este indicador se relaciona directamente con la contribucion de la institucién a la educacion y formacion de
individuos capacitados para la sociedad.

Equidad Social y de Género: La institucion esta proporcionando acceso y oportunidades equitativas para que todos los estudiantes, independientemente
de su género o condicidn social, completen su educacion.

Excelencia: Se relaciona con este criterio, en la medida en que la institucién asegura que una alta proporcion de estudiantes admitidos egrese en el tiempo
esperado es un indicador de la calidad de la educacién y del apoyo y acompanamiento ofrecido a los estudiantes en su trayecto formativo, lo cual se alinea
con la excelencia académica.



Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Docencia e innovacion académica

Programa: Egresados e insercion profesional

Logro: Incrementar el nimero de egresados que se incorporan al ambito laboral y/o profesional

Indicador: Porcentaje de egresados que se incorporan al ambito laboral y/o profesional en un periodo maximo de 18 meses después de haber concluido
sus estudios respecto al total de egresados por afio.

Descripcion: Mide la proporcion de egresados de nivel medio superior (bachillerato técnico y tecnélogo profesional), asi como de nivel pregrado que se
incorporan en el ambito laboral y/o profesional en un periodo maximo de 18 meses de haber concluido sus estudios respecto al total de egresados en el afio

% de egresados que se
emplearon en un periodo
Entidad Municipio | Institucion Periodo maximo de 18
meses después de haber
concluido sus estudios |
Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 37.31%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes criterios:
Compromiso con la Responsabilidad Social: Este indicador refleja la capacidad de la institucion educativa para preparar a los estudiantes para ser
contribuyentes activos en la sociedad y la economia.

Equidad Social y de Género: La eficacia con la que los graduados de todos los géneros y grupos sociales se integran en el mercado laboral representa un
reflejo de la equidad en la educacion y en las oportunidades brindadas por la institucion.

Excelencia: La insercion laboral es un indicador clave de la excelencia educativa, ya que la institucidon proporciona una educacién que es valorada por los
empleadores y pertinente a las necesidades del mercado laboral.



Alineacion PDI-UDG
Proposito sustantivo: Extensién y responsabilidad social
Programa: Extension de los servicios universitarios

Logro: Diversificar y optimizar los servicios universitarios al interior y exterior con un enfoque sostenible, incluyente, pertinente y colaborativo para la
transformacion social.

Indicador: Tasa de variacion de la cantidad de servicios universitarios que brinda la Universidad de Guadalajara
Descripcion: Mide la variacién anual de la cantidad de servicios universitarios que se brindan en toda la Red Universitaria

Tasa de variacion de la
cantidad de servicios
universitarios ofertados por la
Universidad de Guadalajara

Entidad Municipio | Institucién Periodo

Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 1.18%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes criterios:

Compromiso con la Responsabilidad Social: Un aumento en la cantidad de servicios universitarios refleja que la universidad esta extendiendo sus
recursos y capacidades para servir mejor a su comunidad estudiantil y a la sociedad en general.

Equidad Social y de Género: Si los servicios universitarios se amplian y diversifican para atender las necesidades de una poblacion estudiantil diversa,
esto puede ser indicativo de un esfuerzo por promover la equidad.

Inclusién: La ampliacion de servicios universitarios refleja una mayor inclusion, asegurando que estudiantes de todos los origenes y con diversas
necesidades tengan acceso a los recursos que necesitan para tener éxito en su trayecto formativo.



Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Extensién y responsabilidad social

Programa: Vinculacién con los sectores publico, privado y social

Logro: Incrementar la vinculacion de la Universidad de Guadalajara con los sectores publico, privado y social.

Indicador: Tasa de variacién anual de entidades sociales, publicas y privadas con las que se vincula la Universidad de Guadalajara.

Descripcién: Mide variacidon anual de la cantidad de organismos de la sociedad civil, dependencias gubernamentales, empresas y organismos del sector
empresarial con las que los Centros Universitarios y Sistemas de la Red, establece algin acuerdo de colaboracion para la prestacion de servicios o la
entrega de productos dirigido a la atencion de un problema publico. Para efectos del Plan de Desarrollo Institucional se entendera como problema publico,
una situacion negativa o insatisfactoria que afecta a un sector especificos de la sociedad y que requiere para su solucion la participacion colectiva de
diferentes actores publicos.

Tasa de variacién anual de
Entidad Municipio | Institucién Periodo er.1t|dades sociales, publl.cas .
privadas con las que se vincula
la Universidad de Guadalajara
Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 3.28%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes criterios:
Compromiso con la Responsabilidad Social: Al aumentar la colaboracion con entidades sociales, publicas y privadas, la Universidad de Guadalajara
demuestra su compromiso con la responsabilidad social, reforzando su papel activo en el desarrollo de la comunidad y en la solucién de problemas sociales.

Innovacion Social: La colaboracion con una amplia gama de organizaciones puede ser un motor de innovacion social, ya que permite la implementacién de
programas y proyectos que tienen un impacto social positivo y transformador.

Vanguardia: Establecer lazos con una variedad de entidades muestra que la institucion se mantiene al dia con las tendencias en educacion y desarrollo
social, colocandola en la vanguardia de la innovacién y el pensamiento progresista.



Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Programa: Atencion y fomento a la investigacion

Logro: Incrementar las capacidades institucionales para el desarrollo de la investigacion.

Indicador: Tasa de variacion de estudiantes y profesores que participan en programas de investigacion temprana

Descripcion: Mide la variacion anual de estudiantes y profesores de media superior y pregrado que participan en programas de investigacion temprana
respecto al afio anterior

Tasa de variacion de
estudiantes y profesores que

Entidad Municipio | Institucién Periodo . .
participan en programas de

investigacion temprana
Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 7.93%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes criterios:
Compromiso con la Responsabilidad Social: La participacion en investigacion temprana demuestra un compromiso con la generacion de nuevo
conocimiento que puede abordar problemas sociales y contribuir al bienestar colectivo.

Excelencia: La participacion activa en la investigacion es un indicador de excelencia académica, ya que refleja un entorno de aprendizaje que valora y
promueve la indagacion rigurosa y el pensamiento critico.

Vanguardia: Apoyar y aumentar la participacion en investigacion temprana indica que la universidad esta en la vanguardia de la innovacioén y el desarrollo
académico.



Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento
Programa: Atencion y fomento a la investigacion

Logro: Incrementar las capacidades institucionales para el desarrollo de la investigacion.
Indicador: Tasa de variacion de los grupos de investigacién.

Descripcion: Mide la variacion anual de la cantidad de grupos de investigacion existentes en el afio que cumplen con los lineamientos institucionales
respecto al afio anterior

Tasa de variacion de grupos de

Entidad Municipio | Institucién Periodo . . e
investigacion

Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 6.39%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes criterios:
Compromiso con la Responsabilidad Social: La formacion y el crecimiento de grupos de investigacion reflejan el compromiso de la universidad con el
avance del conocimiento y su aplicacion para abordar desafios sociales.

Excelencia: Los grupos de investigacion son el nucleo de la actividad académica de alta calidad en las universidades.

Innovacién Social: Los grupos de investigacion representan una fuente de innovacion social, ya que trabajan en proyectos que pueden tener un impacto
significativo en la sociedad, desarrollando nuevas tecnologias, politicas o practicas.



Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento

Programa: Transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Logro: Incrementar el nUmero de transferencias tecnolégicas y del conocimiento de la Universidad de Guadalajara

Indicador: Tasa de variacion de transferencias tecnoldgicas y del conocimiento.

Descripcion: Mide la variacion de las transferencias tecnoldgicas y del conocimiento realizadas en el aio respecto a las realizadas en el afio base (2021).
Las formas enlistadas a continuacién seran entendidas como transferencias tecnoldgicas en este indicador: - Transferencia tecnolégica - Numero de
licenciamientos tecnolégicos - Numero de tecnologias vendidas propiedad de la Universidad de Guadalajara - Numero de empresas tecnolégicas creadas
por nuestros profesores y/o alumnos - Numero de empresas para universitarias de base tecnoldgica creadas. - Proyectos concluidos de investigacion y/o
desarrollo tecnoldgico concluidos en codesarrollo o para un tercero (cliente). En lo que respecta a las transferencia del conocimiento, se consideraran los
proyectos concluidos de investigacion aplicada orientados a la resolucion de problemas sociales en lo que se beneficia alguna entidad publica, privada y/o
social.

Tasa de variacion de
Entidad Municipio | Institucién Periodo transferencias tecnolégicas y
del conocimiento

Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 19.57%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes criterios:

Compromiso con la Responsabilidad Social: La transferencia de tecnologia y conocimiento desde la universidad hacia la sociedad refleja un
compromiso con la responsabilidad social, al contribuir directamente al desarrollo econémico y social a través de la aplicacion practica de las
investigaciones.

Excelencia: La capacidad para transferir tecnologia y conocimiento de manera efectiva es un indicador de excelencia, ya que muestra que la investigacion
producida es de tal calidad que puede ser aplicada fuera del ambito académico.

Innovacién Social: Las transferencias tecnolégicas son un poderoso motor de innovacién social, especialmente cuando las tecnologias emergentes o los
nuevos conocimientos se aplican para abordar desafios sociales, como la salud, la educacién o el medio ambiente.



Alineacion PDI-UDG

Proposito sustantivo: Investigacion y transferencia tecnologica y del conocimiento

Programa: Transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Logro: Incrementar el nimero de transferencias tecnoldgicas y del conocimiento de la Universidad de Guadalajara

Indicador: Tasa de variacion anual de articulos y libros publicados por la comunidad de la Universidad de Guadalajara

Descripcion: Mide la variacion anual de articulos con ISSN y libros con ISBN publicados por miembros de la comunidad universitaria a través de cualquier
editorial de publicacion

Tasa de variacion anual de
articulos y libros publicados

Entidad Municipio | Institucién Periodo por la comunidad de la

Universidad de Guadalajara |
Universidad
Jalisco Guadalajara |de 2022-2023 5.86%
Guadalajara

Indicador relacionado con los siguientes criterios:
Compromiso con la Responsabilidad Social: Representa una forma de diseminar el conocimiento generado en la universidad, lo que refleja un
compromiso con la responsabilidad social al compartir informacion valiosa y avances con la sociedad.

Excelencia: La produccion académica de alta calidad, reflejada en la publicacién de articulos y libros, es un indicador clave de la excelencia en
investigacion.

Vanguardia: Publicar trabajos en campos de investigacion de vanguardia establece a la universidad como lider en la produccién de conocimiento nuevo y
relevante, y mantiene a la comunidad académica al dia con los ultimos desarrollos.

Innovacién Social: Los articulos y libros publicados introducen nuevas ideas y enfoques que tienen el potencial de influir en la innovacion social,
cambiando o mejorando las condiciones sociales a través de la aplicacion del conocimiento.

Interculturalidad: La diversidad de publicaciones reflejan y fomentan la interculturalidad al explorar y dar a conocer una variedad de perspectivas culturales
y contextos globales en la investigacion y la escritura académica.



