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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

REGLAS DE OPERACION Y APLICACION DEL PROGRAMA
i INSTITUCIONAL:
GESTION DE TALENTO Y EMPRENDIMIENTO

Nombre del programa:
Gestidn de Talento y Emprendimiento.

Alineacién al Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031,
“Pensemos en Grande”:

En el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031, “Pensemos en Grande”
de la Universidad de Guadalajara se plantea como parte de su misién
“(...) la formacién integral y pertinente de sus estudiantes, la
innovaciéon, la investigacién y la transferencia tecnoldgica, la
vinculacién, la extension y la difusién de la cultura (...)". Asi pues, se
alude a la importancia de que la comunidad universitaria adquiera
nuevas competencias que se orienten al emprendimiento, la
capacidad paralainnovaciény el desarrollo de la creatividad.

Asimismo, el PDI hace referencia a la promocidén de una cultura
orientada al emprendimiento y la innovacién con base en vinculos
estratégicos y que tenga una incidencia positiva en la sociedad a
través de la transferencia del conocimiento cientifico a los sectores
socialesy productivos.

De la misma manera, destaca que entre las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) se destaca la necesidad de asegurar el
accesoigualitario de todoslos hombres y las mujeres en una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensenanza
universitaria, y elincremento en cuanto alnimero de jdvenes y adultos
que tienen competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el frabajo decente y el
emprendimiento.

Como una politica transversal del actuar de la Universidad de
Guadalajara, se esboza la politica de gestion de lainnovacion, la cual
dirige a la organizacién a “entender la innovacién como un proceso
social, multidimensional y participativo que permita identificar nuevas
tendencias enla educaciény sus entornos de aprendizaje, asicomo la
implementacién de procesos académicos y administrativos flexibles
que propicien la internacionalizacién y vinculacién entre los diversos
actores del ecosistema, con la finalidad de contribuir al desarrollo
sostenible ylaresolucion de problemas sociales™.

EIPDI2026-2031 “Pensemos en Grande™ establece en su eje 2. Generar
conocimiento, en su temdtica 3. “Crear emprendedores”, propone
como objetivo el “Crear un entorno emprendedor favorable para
fransformarlasideas en productos o servicios innovadores”, lo anterior,
mediante las siguientes estrategias:

a. “Fortalecer el Ecosistema de Emprendimiento e Innovacién de
la Universidad de Guadalajara™;

b. "Habilitar espacios equipados para el impulso del
emprendimiento y la innovacién dentro de la Red
Universitaria™;

c. "Promover la certificacién de la ensenanza y direccion del
emprendimiento enla comunidad universitaria”;
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d. “Desarrollar programas para la capacitacion y asesoria sobre
emprendimiento e innovacién enla Red Universitaria™;

e. ‘“Incorporar de manera progresiva temas relacionados con el
emprendimiento e innovaciéon en los programas educativos
delos diferentes niveles”;

f. "Se propone la transicion evolutiva del Centro de
Emprendimiento e Innovacién hacia un modelo de
Incubadora de Empresas’;

g. ‘“Impulsarla pre-incubacion, incubaciony post-incubacion de
proyectos de negocios, asicomo la aceleraciéon de empresas
dentro de la comunidad universitaria y poblacién de Jalisco”,
Y

h. Mantener actualizada la normativa que facilite los procesos
para la incubacién o aceleracién de empresas con
perspectiva de géneroy orientadas alas buenas prdcticas”.

Dependencia o entidadresponsable:

Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion (VAAI) por
conducto dela Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion.

Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria:

Secretarias Administrativas, Secretarias Académicas de los Centros
Universitarios, el Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) vy la
Administracion General.

Tipo de apoyo otorgado:
ApOYO en especie 0 enservicio.
Presupuesto a ejercer del programa:

Las erogaciones que la Universidad de Guadalajara lleve a cabo con
motivo de la operaciéon del Programa Institucional “Gestion de
Talento y Emprendimiento”, tienen un techo presupuestal de
$5'000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 M. N.) conforme al
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2026 de la Universidad de
Guadalajara.

Clave numérica y denominacién de la partida presupuestal
afectada del ejercicio correspondiente:

Programa Presupuestal Fondo Operativo ‘ Monto

UOOGEST 1.1.9.42 $5000,000.00

Los recursos econdmicos que se otorgardn a fravés de este
Programa deben ser usados en los gastos necesarios para las
modalidades del presente programa, incluidos dentro del
Clasificador por Objeto del Gasto Armonizado excepto en los
capitulosy conceptos siguientes:

1000 SERVICIOS PERSONALES;

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;
excepto las partidas genéricas 3.4.6 - Almacenaje, envase vy
embalaje;y 3.4.7 - Fletes y maniobras, que estdn permitidas.

6000 INVERSION PUBLICA,;

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES, y

9000 DEUDA PUBLICA.
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Objetivo General:

Establecer y consolidar en las enfidades de la Red Universitaria un
entorno propicio para el desarrollo, el fomento y la ampliacién de una
cultura de emprendimiento y la innovacién en la Universidad de
Guadalajara, que impulsen la creatividad, el liderazgo y la
colaboracién interdisciplinaria, potenciando la cultura del autoempleo
y la vinculacién con los sectores privado, publico y social en
congruencia con las temdticas contenidas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2025-2031, “Pensemos en Grande”.

Objetivos Especificos:

a. Fortalecerlos ecosistemas de emprendimiento e innovacion de
la Universidad de Guadalajara, mediante la creacion,
habilitacién, adecuacién y ampliacion de espacios
estratégicos que promuevan la actividad emprendedora vy el
desarrollo de proyectos innovadores en la comunidad
universitaria;

b. Disefar e implementar programas de certificacién y/o
capacitacion propios o de terceros dirigidos a personal
académico, administrativo y directivo, orientados a fortalecer
sus competencias en la ensenanza y direccion del
emprendimiento, mejorando los procesos educativos vy
fomentando una formaciéon integral que incluya habilidades
técnicasy blandas, y

c. Garantizar la sostenibilidad y relevancia de los esfuerzos
institucionales mediante el monitoreo continuo y la evaluacion
sistemdtica del impacto de las acciones emprendidas,
asegurando su alineacién con las necesidades actuales de
todala comunidad universitariay del entornoregional.

Cobertura:

Los Centros Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior y la
Administracion General de la Universidad de Guadalajara.

Poblacién objetivo:

a. Centros Universitarios, el SEMS y la Administracion General de la
Universidad de Guadalajara, y

b. Personal académico y administrativo de la Universidad de
Guadalajara que se desempene dentro del drea de
emprendimiento e innovacién.

Caracteristicas de beneficios:
Tipos o modalidades de beneficios o apoyos:

Los beneficios del presente programa se dividen en dos modalidades:

Modalidad 1 Creacion, adecuacion y ampliacion de espacios destinados al Emprendimiento y la Innovacion.

Modalidad 2 Capacitacion en la ensefanza y direccion del emprendimiento y la innovacion.

o Modalidad 1. Creacién, habilitacién, adecuacién y
ampliacién de espacios destinados al Emprendimiento y la
Innovacion:

. Para la presente modalidad, el programa destinard un valor
equivalente al 70% del valor monetario de los proyectos
beneficiados, dispersando al Centro Universitario o Escuela del
SEMS que resulte beneficiaria.

1. Por su parte, la entidad beneficiaria aportard por concurrencia
el valor restante equivalente al 30% del valor fotal monetario de
su proyecto. Este Ultimo deberd financiarse de los recursos que
cada ente universitario destine para el presente programa.
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lll. Todas las aportaciones que realicen las y los beneficiarios del
programa serdin exclusivamente monetarias; por ningin motivo
las personas e instancias beneficiarias del programa podrdn
integrar al proyecto aportaciones en especie.

El Centro Universitario o Escuela del SEMS, serd responsable del
ejercicio, administraciény comprobacion de la totalidad de los
recursos asignados, fanto los aportados por el programa como
los provenientes de la concurrencia institucional, debiendo
aplicarlos exclusivamente para los fines autorizados del
proyecto y comprobar su gjercicio conforme ala normatividad
universitaria, financieray administrativa vigente.

V. Se podrdn apoyarlos siguientes conceptos:

Creacién de nuevos Centros de Emprendimiento e Innovaciéon
(CEl) en Escuelas del SEMS y Centros Universitarios que aun no
cuenten con estos espacios, ampliando la coberfura y el
acceso a la infraestructura para el emprendimiento en toda la
Red Universitaria.

Habilitacién, adecuacién y ampliaciéon de espacios existentes
destinados al Emprendimiento y la Innovaciéon, asegurando
que estos sean modernos, accesibles y estén alineados con las
tendencias tecnoldgicasy educativas actuales.

Compra de mobiliario, asi como impresion e instalacion de
vinilos para la homogeneizacién de la imagen institucional de
los Centros de Emprendimiento e Innovacion.

VI. Cualquiera de los conceptos anteriores deberd adecuarse y
homologarse al concepfo e imagen que para tal efecto
apruebela UCEldela VAAL

VIl. Esta modalidad no permite el financiamiento de obra civil nide

servicios relacionados con manfenimiento o gastos de
operacion, limitdndose exclusivamente a los conceptos
descritos anteriormente.

o Modalidad 2. Capacitaciéon en la ensehanza y
direccion del emprendimiento y lainnovacién.

Se podrdn apoyarlos siguientes conceptos:

Apoyo para la obtencidon de certificaciones nacionales en
materia de emprendimiento e innovacién, dirigido a personal
académico y administrativo de la Universidad de Guadalajara
que se desempenen dentro dreas destinadas al
emprendimiento e innovacion.

Para el presente concepto, la VAAI a través del programa destinard un
valor equivalente al 70% del costo total de las certfificaciones
beneficiadas. Las y los beneficiarios, a través de su entidad
universitaria, deberdn aportar por concurrencia el 30% restante.

Todas las aportaciones en este concepto serdn exclusivamente
monetarias; por ningun motivo se aceptardn aportaciones en especie.

Para efectos del presente Programa, se establece como financiables,
las siguientes certificaciones avaladas por el Consejo Nacional de
Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) y las cuales se encuentran en el Registro Nacional de
Estédndares de Competencia (RENEC):

A. EC0614 - Direccion de Centros de Incubaciéon y Desarrollo
Empresarial (modalidad presencial obligatoria, exclusivo para
Responsables de Centros de Emprendimiento e Innovacion en
operacidn o porcrear).
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EC0204 - Ejecucidén de sesiones de coaching.

EC0249 - Proporcionar servicios de consultoria general.

EC1293 - Asesoria General para proyecto de Emprendedores
EC1223-Desarrollo de Proyectos de Emprendimiento
EC1621-Implementacién de estrategias de mercadotecnia en
medios digitales.
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Este concepto de apoyo se limita a 200 certificaciones considerando
la participacion tanto de personal académico como administrativo
delaRed Universitaria.

La VAAI con base en un estudio de mercado correspondiente y en las
disposiciones legales aplicables en materia de contratacién publica,
valorard la conveniencia de realizar contrataciones de manera
unificada cuando esto genere beneficios y ahorros para las finanzas
universitarias, asicomo para lasinstancias y personas beneficiarias.

Apoyo para la asistencia a la capacitacién “Emprendimiento
sin frontera”

)

Este apoyo estd dirigido a las personas responsables de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion, con el objetivo de que asistan a
capacitacionesinternacionales en ecosistemas de emprendimiento e
innovacién que contribuyan al fortalecimiento de sus competenciasy
capacidades.

La VAAI cubrird Unicamente el costo por concepto de matricula de
estas capacitaciones. De manera concurrente el Centro Universitario,
Sistema, o dependencia universitaria correspondiente serd
responsable de aportar los recursos necesarios para cubrir vidticos,
incluyendo alimentacién, transporte y alojamiento.

El apoyo consiste en el pago de las capacitaciones, donde la VAAI a
través de la UCEI realizard el proceso o los procesos de contratacion
que corresponda. Este apoyo estd dirigido exclusivamente a las
personas responsables de los Centros de Emprendimiento e
Innovacién.

Es requisito de participacion para este concepto de apoyo haber
obtenido el estdndar de capacitacion EC0614 - Direccidén de Centros
de Incubacion y Desarrollo Empresarial. Solo pueden ser beneficiarias
las personas responsables de los Centfros de Emprendimiento e
Innovacién.

Podrd considerarse la participacion de otras personas clave,
miembros de la comunidad universitaria, cuya contribucién sea
significativa para fortalecer el ecosistema de emprendimiento o
Innovacion de la Universidad de Guadalajara, siempre que su
participacién sea previomente autorizada por el comité de este
programa.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, la VAAI podrd otorgar
apoyos adicionales por conceptos de vidticos para facilitar la
asistencia del personal beneficiado a estas capacitaciones
infernacionales.

Esta modalidad de apoyo no incluye el financiamiento de gastos
derivados de la expedicidn de pasaportes, visas, autorizaciones de
vigje, seguros de viaje o gastos afines. Serd tfambién responsabilidad
delas y los beneficiarios el trdmite de la Tarjeta de Débito Corporativa
(TDCorp) ante lasinstancias universitarias correspondientes.

b) Apoyo dirigido a docentes y personal administrativo de la
Universidad de Guadalajara para los cursos de
“"Emprendimiento e Innovacion Social para el impacto en las
Instituciones de Educaciéon Superior.”
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Los cursos que integran este apoyo serdn disefiados y desarrollados a
la medida por encargo de la VAAI a través de la UCEI, con el objetivo
de fortalecer las competencias, capacidades y habilidades de las
personas participantes, contribuyendo al desarrollo y consolidacion
del ecosistema de emprendimiento e innovacién de la Red
Universitaria.

Esta modalidad de apoyo tiene como enfoque la formacién prdctica
y estratégica en temas clave para la innovacién contempordnea en
las Instituciones de Educacidn Superior, a fravés de los siguientes
CuUrsos:

Modelo de Negocio en la era de la Inteligencia Artificial;
Prototipa ftu éxito (metodologia LEGO®);

Fotografia de producto y branding visual;

De la idea al micréfono, y

El arte de presentarideas.

Mediante esta oferta formativa, las personas participantes podrdn
disenar modelos de negocio apoyados en inteligencia artificial,
prototipar ideas mediante metodologias lUdicas, construir una
identidad visual de marca, asi como comunicar sus proyectos de
forma efectiva através de formatos como el podcast o el pitch de alto
impacto, fortaleciendo asi sus capacidades para generar iniciativas
innovadoras conimpacto social e institucional.

La oferta de los cursos estard sujeta ala disponibilidad, horarios, fechas
y temarios definidos; cada curso contard con una convocatoria
individual, y dicha informacion podrd ser consultada oportunamente
en la pdgina oficial de la UCEI. La VAAI cubrird en su totalidad el costo
de la matricula de las personas beneficiarias. Asimismo, con base en
un estudio de mercado y en cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en materia de contratacién publica, la VAAI evaluard la
posibilidad de realizar contrataciones consolidadas, siempre que
éstas generen beneficios significativos y optimicen los recursos
financieros tanto para la institucion como para las instancias y
personas beneficiarias. Ademds, el niUmero de capacitaciones serd
limitado, buscando mantener un equilibrio adecuado, con el objetivo
de maximizar elimpacto del programa y garantizar un uso eficiente de
losrecursos disponibles.

Serdn requisitos de participacidon en este concepto de apoyo la
presentacién de:

a) Curriculum Vitae de cada uno de las personas solicitantes de
apoyo conforme a los lineamientos presentados en el *Anexo
|l!ly

Evidencia de la imparticién de al menos 10 horas de
consultorias en el Centro de Emprendimiento e Innovacion,
conforme al Anexo “J".

b)

Temporalidad:

Las presentes Reglas de Operacion iniciardn su vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en “"La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara”. Los Centros Universitarios, el SEMS, y las dependencias
de la Administracién General, deberdn ejercer y documentar la
comprobacion del ejercicio de los recursos econdmicos otorgados a
mds tardar el 30 de noviembre del 2026, por lo tanto, no podrdn
efectuarse gastos ni comprometerse recursos para cubrir
requisiciones, adquisiciones o confrataciones de servicios con
posterioridad a esta fecha.

La obtenciéon del beneficio econdmico o en especie al que se refiere
este programa estard sujeta ala disponibilidad presupuestal.
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Criterios de elegibilidad:

o Modalidad 1:

Podrdn ser elegidos los Centros Universitarios y Escuelas del SEMS que
cuenten conlos siguientesrequisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Designar un espacio fisico conforme los requerimientos para el
uso establecido en las presentes Reglas de Operacion, el cual
no podrd ser cambiado una vez presentado el proyecto;

Los espacios asignados deberdn estar equipados con
instalaciones eléctricas, conexiones funcionales para voz y
datos y paredes lisas en color blanco con una capa de
sellador transparente;

Asegurar que las enfidades universitarias interesadas en crear
nuevos CEl cuenten con la infraestructura bdsica necesaria
para su operacion, incluyendo dreas designadas
exclusivamente para actividades de emprendimiento e
innovacién;

Los CEl propuestos para habilitacion o adecuacién deben
estar activos, los cuales requerirdn mejoras que permitan su
alineacién con las tendencias tecnoldgicas, educativas y de
accesibilidad actuales. Estas mejoras deben garantizar que
los espacios sean funcionales, modernosy pertinentes paralas
necesidades de la comunidad universitaria y del ecosistema
de emprendimiento;

Que comprueben que se cuenta con los recursos financieros
para cubrir la confraparte del proyecto, conforme a las
condiciones de concurrencia establecidas en estasreglas;
Garantizar la disponibilidad de personal académico y/o
administrativo para desempenar las funciones sustantivas y
administrativas del CEl, asegurando que al menos dos de
estas personas sean responsables de los programas de
emprendimiento e innovacion y estén certificadas o en
proceso de certificaciéon, bajo las condiciones de este
programa o sus ediciones pasadas. De estas, una persona
deberd fungir como responsable y contar con la certificacion
EC0614 - Direccion de Centros de Incubacion y Desarrollo
Empresarial;

Comprometerse a que las actividades realizadas en el CEl
estén abiertas a toda la comunidad universitaria y a la
sociedad en general, sin distincion de campos disciplinares, y
Contar con un dictamen emitido por el mdximo érgano de
gobierno del Centro Universitario o SEMS, que respalde las
acciones especificas propuestas para fomentar el
emprendimiento y la innovacion, asi como los planes para
habilitacién, adecuacidon o creacidn de espacios. Este
dictamen deberd presentarse a mds tardar el 30 de
noviembre de 2026.

o Modalidad 2:

Para el concepto de apoyo para obtencién de certificaciones
nacionales en materia de emprendimiento e innovacién y
“Emprendimiento e Innovacién Social para el impacto en las
Institfuciones de Educacidn Superior,” podrdn ser elegidas las
siguientes personas:

Personal académico y administrativo de Centros Universitarios,
SEMS y de la Administracién General que cumplan con los
siguientes criterios:

a) Personal académico de asignatura, medio tiempo y tiempo

completo que imparte o impartirdn materias relacionadas
con el emprendimiento e innovacion en cualquiera de los
niveles educativos de la Universidad de Guadalajara;
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b) Personal académico de asignatura, medio tiempo y fiempo

completo que tengan a su cargo actividades académicas
relacionadas con el impulso y promocién de la actividad
emprendedora y la innovacidén y/o que colaboren en los
Centros de Emprendimiento e Innovacién como consultores,
asesores, ponentes, talleristas, etc.,y

c) Personal administrativo que cumpla con funciones sustantivas

de los Centros de Emprendimiento e Innovacién y/o en
cualquier espacio de la Red Universitaria.

Para el concepto de apoyo a la capacitacidn
“Emprendimiento sin fronteras”. Podrdn ser elegidos:

a) Personal académico y/o administrativo que funja

exclusivamente como responsable del Centro de
Emprendimiento e Innovacion, al dia de publicacion de las
presentes Reglas de Operacion, y

b) Podrd considerarse la participacion de otras personas clave,

miembros de la comunidad universitaria, cuya contribucién
sea significativa para fortalecer el ecosistema de
emprendimiento o Innovacién de la Universidad de
Guadalajara, siempre que su participaciéon sea previamente
autorizada por el comité de este programa.

Restriccion de participacion:

o Restriccionesrespecto dela Modalidad 1:

No podrdn ser elegidas las instancias de la Red Universitaria que se
encuenfren enlassiguientes condiciones.

a) Quenodemuestren solvencia financiera necesaria para cubrir

el porcentaje de concurrencia establecido en las presentes
Reglas de Operacion;

b) Que no cuenten con personal contfratado asignado al

momento de participar en el presente programa para culbrir
con las funciones sustantivas de los Centros de
Emprendimiento e Innovacién;

c) Tengan adeudo o incumplimiento con lo esfipulado en las

Reglas de Operacidén o en los proyectos aprobados en
ediciones pasadas delprograma, y

d) Que durante este ano estén concursando o recibiendo algun

beneficio econdmico para el mismo fin por parte de la VAAI,
tales como, los apoyos provenientes de la modalidad 2 del
Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y
Laboratorios de Investigacién y del Programa de
Concurrencias Financieras.

o Restricciones enla Modalidad 2:
No podrd participar en cualquiera de los conceptos de la

modalidad 2 el personal que se encuenire en las siguientes
condiciones:

a) Tengan cualquier tipo de adeudo econdmico o

incumplimiento de compromisos adquiridos en programas de
la Universidad de Guadalajara;

b) Seencuenitrenenlicencia, yaseaconosin goce de sueldo;
c) No cuenten con una relacién laboral vigente con la

Universidad de Guadalajara, y

d) No hayan finalizado el proceso de certificacién en las

ediciones anteriores del presente programa.

Para la capacitacién “Emprendimiento sin fronteras”, no
podrdn ser candidatas las personas responsables de los
Centros de Emprendimiento e Innovaciéon, que se encuentren
enalgunade lassiguientes condiciones:
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b)

c)

d)
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No se encuentren certificados en el EC0614 - Direccién de
centros de incubaciény desarrollo empresarial;

No funjan como responsable del Centro de Emprendimiento e
Innovacién designado porla autoridad competente;

Que cuenten con algiun nombramiento de mando medio,
mando superior o de confianza que sea ajeno y/o exclusivo a
las responsabilidades derivadas de los Cenfros de
Emprendimiento e Innovacion, y

Los Responsables de Centros de Emprendimiento e
Innovacién que no hayan cumplido con los derechos vy
obligaciones que para tales efectos se establezcan en la
fracciéon V delsiguiente apartado.

Derechosy obligaciones de las personas beneficiarias:

I. Los Centros Universitarios, el SEMS vy la Administracion
General que asi lo deseen y cumplan con los criterios de
elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de
Operacién podrdn resultar beneficiados en ambas
modalidades, ya sea a través del Centro de
Emprendimiento e Innovacion o del personal académico o
administrativo que se postule en el presente programa,
siempre y cuando se cumplanlosrequisitos estipulados.

Il. Las personas beneficiarias tendrdn derecho a recibir un
frato respetuoso, digno y equitativo, sin distincion de sexo,
grupo étnico, edad, religion u otra condicion.

lll. Los Centros Universitarios, y el SEMS, a través de los Centros
de Emprendimiento e Innovacién apoyados (creados,
habilitados, adecuados y/o ampliados), deberdn cumplir
con la homologacién del concepto y la imagen
institucional aprobada porla UCElde la VAAL

IV. Los Cenfros Universitarios y el SEMS que participen en
cualguiera de las dos modalidades deberdn implementar
la metodologia de trabajo de los Centros de
Emprendimiento e Innovacién, asi como, los procesos
académicos establecidos porla UCEIde la VAALL

V. Los Centros Universitarios, y el SEMS que resulten
beneficiados de la modalidad 1 deberdn nombrar un
encargado de emprendimiento e innovacion, el cual
deberd:

a. Formar parte de cualquier mecanismo de coordinacion
que establezca la UCEI para integrar los Centros de
Emprendimiento e Innovacién;

b. Recopilary compartirinformacioén estadistica sobre las
actividades de emprendimiento e innovacion
realizadas en sus entidades, para contribuir al
cumplimiento de indicadoresy anuarios estadisticos;

c. Participar de manera proactiva y periddica en
reuniones y eventos relacionados con emprendimiento
e innovacién organizados porla UCEly ofros CEl;

d. Colaborar y difundir con su comunidad universitaria e
interesados, actividades de emprendimiento e
innovacién que se realicen en otras entidades
universitarias;

e. Cumplirconlosacuerdos que se establezcan,y
Informar oportunamente a las autoridades
competentes de su entidad sobre los acuerdos
tomados para impulsar el emprendimiento y la
innovacion.

El personal que resulte beneficiado de la modalidad 2 deberd:
a. Finalizar de manera aprobatoria el proceso de

certificacion y/o capacitacion segin corresponda,
cumpliendo conlos estdndares establecidos;

b. Cumplir con los horarios y dias establecidos, asi como
con el total de horas requeridas para la certificacion
y/o capacitacion correspondiente;

bl
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c. Presentar en su dependencia de adscripcion, a mds
tardar el 30 de noviembre de 2026, el informe de
actividades en original y firmado, conforme a lo
sefalado en el “"Anexo F", los anexos podrdn ser
consultados en el siguiente sitio web:
https://vicerrectoriaacademica.udg.mx/emprendimie
nto-e-innovacion/convocatorias/programa-
institucional-gestion-de-talento-y-emprendimiento, y

d. Compartir los conocimientos adquiridos a fravés de
actividades que beneficien a la comunidad
universitaria, fales como talleres, conferencias, reportes
institucionales o cualquier ofra estrategia que
promueva la difusién de las habilidades y
competencias obtenidas. Estas actividades deberdn
realizarse en coordinacion con su dependencia de
adscripcion y reportarse como parte del cumplimiento
desuinforme de actividades.

VII. La VAAI, a través de la UCEI, podrd inspeccionar y evaluar en

cualquier momento el uso correcto y adecuado de los
espacios designados a los Centros de Emprendimiento e
Innovacién, con el propdsito de garantizar su funcionalidad y
alineacién conlos objetivos del programa.

VIIl. Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de

Operacion, asi como para generar un espacio en donde todos
los involucrados en la operacién de este programa puedan
manifestar sus dudas e inquietudes, los Centros Universitarios, el
SEMS y la Administracién General deberdn designar un
representante por entidad y/o dependencia universitaria, el
cual asistird a la sesidon de informacién en la fecha que para tal
efecto asignela VAAI

Procesos de operacion o instrumentacién:
o Para ambas modalidades:

I. La UCEl, como responsable del programa, podrd
disponer de un porcentaje del presupuesto total del
programa como parte de los gastos operativos y
acompanamiento del personal de la misma unidad en
los conceptos previstos en cualquiera de las
modalidades necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y alcances de las presentes Reglas de
Operacion,y

Il. La comprobacion que la Secretaria Administrativa de
los Centros Universitarios o Direccién Administrativa del
SEMS y dependencias de la Administracion General
presenta ala Direccién de Finanzas, deberd realizarse a
mdas tardar el 30 de noviembre del 2026.

o Parala modalidad 1:

I. El responsable del Centro de Emprendimiento e
Innovacién deberd ingresar a la liga
https://vicerrectoricacademica.udg.mx/emprendimie
nto-e-innovacion/convocatorias/programa-
institfucional-gestion-de-talento-y-emprendimiento
registrarse como solicitante de apoyo vy llenar la
informacién que el sistema requiere. Ademds, deberd
entregarse en forma fisica y original en la Unidad de
Centros de Emprendimiento e Innovacién (Periférico
Norte N° 799, Edificio CIADEIS entrando por Parres Arias,
posgrados) de la VAAI la siguiente documentacion:
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a) Proyecto de creacién, habilitacién, adecuacion
y/o ampliacién conforme lo estipulado en el
“Anexo A", firmado por la persona fitular de la
Rectoria del Centro Universitario o la Direccidon de
la escuelaparaelcaso del SEMS;

b) Oficio de solicitud de participacién firmado por la
persona titular de la Rectoria del Centro
Universitario o la Direccion de la escuela para el
caso del SEMS, segunlo senalado enel “Anexo B";

c) Evidencia de suficiencia financiera, especificando
el Fondo, Bolsa y Proyecto, del cual se ejercerd el
recurso de aportacién (Captura de pantalla del
sistema AFIN);

d) Listado de personal académico y administrativo
que cumplird con las funciones sustantivas y
administrativas del Centro de Emprendimiento e
Innovacion, en la cual se incluya: Nombre, cédigo
de trabajador, nombramiento y funciones a
desempenar,y

e) Una propuesta de render conceptual, prototipo o
plano con el diseno de la distribuciéon y el
acomodo del mobiliario y demds equipo de los
espacios solicitados, considerando que deberdn
estar apegados al concepto e imagen que para
tal efecto apruebe la UCEI de la VAAIL Para tales
efectos, la UCEl podrd ayudarenla elaboracion.

La VAAI, por conducto de la UCEHI, verificard que la

solicitud cumpla conlosrequisitos establecidos en estos

lineamientos y turnard el expediente al Comité de

Evaluacién, el cual, se integrard por expertos y

detonadores del ecosistema de emprendimiento e

innovacién del Estado de Jalisco, entre los cuales se

podrian encontrar: representantes de gobiernos
federales, estatales y municipales, empresarios vy
miemlbros de universidades publicas y privadas.

El Comité de Evaluacidon revisard los expedientes

conforme a su experiencia y emitird su evaluacion a la

VAAI conforme alos siguientes criterios de evaluacion:

q) Viabilidad técnicay financiera de la propuesta;

b) Impacto aalcanzary poblaciéon beneficiada;

c) Que promuevan el desarrollo de proyectos con

unimpacto social, ambiental y/o cultural, y

d) Renders, planosy/o prototipos presentados.

. La VAAIl informard a la entidad beneficiaria la decision

del Comité de Evaluacion;

La VAAI a través de la UCEI, notificard a las entidades
universitarias beneficiadas el fallo del comité de
compras de la administracion central, para que éstas
den el seguimiento y finalizacion del procedimiento al
que hayalugar.

La entidad beneficiaria notificard a la VAAI qué
dependencia serd la responsable de la elaboracion
delproyecto en el P3e, seginlo autorizado mediante el
envio por correo electrénico de los documentos

siguientes:
q) Resumen oreporte PDF del proyecto en formato
PDF,y

b) Captura de pantalla del P3e del SIIAU en
formato JPEG, realizada de acuerdo a las
instrucciones de la Secretaria dela VAAL

La UCElyla Secretaria dela VAAlrealizardn unarevision

simplificada del resumen proyecto, nofificando

observaciones en caso de ser necesaria alguna

O
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VAAl estime pertinente la continuacién del proceso, la
entidad beneficiaria deberd completar el proceso en
el P3e hasta alcanzar el nivel 3 con estatus abierto.
Una vez concluido este procedimiento, se realizard y
reportard la captura de pantalla a la UCEl vy la
Secretariadela VAAL

La Secretaria de la VAAI, en conjunto con el
subsistema de la Vicerrectoria Ejecutiva, realizard la
gestion del proyecto para que las entidades
beneficiarias inicien el ejercicio de los recursos, es
decir, el cierre al nivel 3 del P3e, la migracion al
Sistema Contable Institucional (AFIN) y el traslado de
recursos financieros a la entidad beneficiaria. Una vez
realizado lo anterior, se podrd iniciar con el ejercicio
del recurso siempre que el Centro Universitario o
Sistema gestione ante la Direccion de Finanzas los
derechos y roles necesarios para el registro de
solicitudes derecursos en AFIN.

La Secretaria de la VAAI es la Unica instancia
autorizada para aprobar la enfrada al ejercicio
presupuestal de proyectos del presente programa,
por lo que se exhorta a las entidades beneficiarias a
no solicitar directamente a la Vicerrectoria Ejecutiva
el cierre y migracién de proyectos, tampoco el
traslado de recursos ala Direccion de Finanzas.

Estadn permitidas las compensaciones internas,
siempre y cuando no habiliten recursos en los
conceptosde apoyo no permitidos.

Vil.Las Secretarias Administrativas de los Centros

Universitarios o su equivalente en las escuelas
pertenecientes al SEMS, deberdn presentar la
comprobacidén del recurso ejercido con base en este
programa a la Direccion de Finanzas a mds tardar el
30 de noviembre del 2026 y proporcionard una copia
digitalizada de la misma en el informe final que
presente ante la VAAI, por los medios que ésta le
determine.

VIIl. Las personas titulares de los Centros Universitarios o de

las escuelas del SEMS, deberdn entregar a la UCEl de

la VAAI un expediente soporte, el cual debe incluir la

siguiente informacién conforme la aportaciéon
concurrente:

q) Evidencia fotogrdfica de la creacion,
equipamiento y/o ampliacion de Centros de
Emprendimiento e Innovacién;

b) Copia de las altas y resguardos patrimoniales
de los bienes aplicables a las entidades vy
responsables de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion, y

c) En caso de aplicar, copia del dictamen de
creacion segun lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion (teniendo como fecha
limite para su presentaciéon al 30 de noviembre
de 2026).

. La fecha limite para la recepcién de los expedientes

de participacion serd el 20 de abril o hasta agotar el
recurso, lo que ocurra primero.
Parala modalidad 2:

Para el caso de la contratacién de certificaciones dirigidas a
personal académico y administrativo, asi como, la capacitacién
“Emprendimiento e Innovacién Social para el impacto en las

modificacién. Una vez que se realice esta revisién y I Instituciones de Educacion Superior™:
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Las Secretarias Académicas de los Centros
Universitarios, las personas de las escuelas
pertenecientes al SEMS y de las dependencias de la
Administracién General, deberdn elaborar una
propuesta de docentes y administrativos a certificar
que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion.

La Secretaria Académica de los Centros Universitarios

o las personas de las escuelas pertenecientes al SEMS

y de las dependencias de la Administraciéon General,

deberd entregar en forma fisica y original en la UCEI

(Periférico Norte N° 799, Edificio CIADEIS entrando por

Parres Arias, posgrados), la siguiente documentacion:

a) Oficio de solicitud de participacion firmado
por la persona titular de la Rectoria del Centro
Universitario o la Direccién de la escuela para
el caso del SEMS o la titular de las
dependencias de la Administracion General,
segunlosenaladoenel “Anexo C";

b) Relacion de personal académico y/o
administrativo a certificar firmado por la
persona titular de la Rectoria del Centro
Universitario o la Direccién de la escuela para
el caso del SEMS o la titular de las
dependencias de la Administracion General,
conforme el *Anexo D",y

Carta responsiva conforme el Anexo “G", redactada

y firmada por cada persona solicitante del apoyo.

De manera complementaria, la Secretaria

Académica de los Centros Universitarios o las

personas fitulares de las escuelas pertenecientes al

SEMS o de las dependencias de la Administracién

General, deberdn ingresar a la liga

https://vicerrectoricacademica.udg.mx registrarse

como solicitante de apoyo, completar el formulario y

adjuntar los archivos de los documentos en

electréonico (PDF) la siguiente documentacion:

q) Oficio de solicitud de participacion firmado
porla persona titular de la Rectoria del Centro
Universitario o la Direcciéon de la escuela para
el caso del SEMS o el titular de las
dependencias de la Administracion General
segunlosenaladoenel*AnexoC",y

b) Relacidon de personal académico y/o
administrativo a certificar firmado por la
persona titular de la Rectoria del Centro
Universitario o la Direccién de la escuela para
el caso del SEMS o la titular de las
dependencias de la Administraciéon General
para el caso del SEMS, conforme el *Anexo D"

c) Curriculum Vitae de cada uno de las personas
solicitantes de apoyo conforme a los
lineamientos presentadosenel “Anexo E”;

d) Para el caso del personal administrativo,
deberd presentarse un oficio por participante
(formatolibre) frmado por el jefe inmediato en
donde especifique las actividades que realiza
en el drea de emprendimiento e innovacion, y

e) Carta responsiva conforme el Anexo “G”,
redactada vy firmada por cada participante
solicitante delapoyo.
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V. De igual forma, al personal beneficiado de las

certificaciones CONOCER, la VAAI, a través de la UCEI,
les solicitard la siguiente documentacion, la cual
deberd entregarse conforme los mecanismos
sefalados por la misma dependencia y que serdn
comunicados a través del correo electrénico
institucional:

q) Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) en
formato pdf, descargado del portalinstitucional
del Registro Nacional de Poblacién;

b) Copia digitalizada de identificaciéon oficial
vigente acolory en formato pdf,y

c) Fotografia digital a color con fondo blanco,
reciente y nitida, con buena iluminacién para
eliminar sombras. Frente y orejas descubiertas,
sin accesorios y con una dimension minima de 3
x2.5cmno pixelada. Debe estaren formatojpg.

VI. Para el caso de la capacitacién “Emprendimiento sin

fronteras”:

El responsable del Centro de Emprendimiento e

Innovacion deberd remitir ala UCEI (Periférico Norte N°

799, Nucleo Universitario Belenes, Zapopan, CUCEA -

Edificio CIADES), en forma fisica y original, la siguiente

documentacion:

a) Oficio de solicitud de participacion, conforme
lo sefalado enel Anexo “H";

b) Oficio firmado por la persona titular de la
Rectoria de los Centros Universitarios, y
Direccion de las Escuelas del SEMS, en el cual
especifique su designacion como responsable
del Centro de Emprendimiento e Innovacion y
se manifieste el compromiso de la aportacion
concurrente,

c) Carta responsiva conforme el Anexo “G",
redactaday firmada por cada participante.

De manera complementaria, deberdn ingresar a la

liga, https://vicerrectoricacademica.udg.mx

registrarse como solicitante de apoyo, completar el
formulario y adjuntar los archivos de los documentos
en electrénico (PDF) la siguiente documentacion:

a) Oficio de solicitud de participacion, conforme
lo senalado enel Anexo “H";

b) Oficio firmado por el Rector de los Centros
Universitarios y el Director de las Escuelas del
SEMS, en el cual especifique su designacion
como responsable del Centro de
Emprendimiento e Innovacién y se manifieste el
compromiso de la aportacién concurrente;

c) Carta responsiva conforme el Anexo “G”,
redactada y firmada por cada profesor o
profesora o miembro del personal
administrativo;

d) Curriculum Vitae conforme los lineamientos
presentadosenel “Anexo “E”;

e) Copia del pasaporte y visa con un periodo
minimo de vigencia delano en curso, y

f) Link de un video personal, con una duracién
mdxima de dos minutos donde expongan:
quiénes son, cudles sonlos principaleslogros de
sus centros de emprendimiento e innovacion,
por qué desean asistir a la capacitaciéon y
cudles serian los beneficios para la comunidad
universitaria.
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Entodoslos conceptos de apoyo:

1. Lafechalimite paralarecepcion de expedientes serd el 20 de abril de
2026 o hasta agotar el recurso, o que ocurra primero. Los procesos de
certificacién nacional y capacitacion se llevardn a cabo durante los
meses de junio a agosto en formato virtual sincrono, excepto para el
estandar EC0614 - Direccion de Centfros de Incubacion y Desarrollo
Empresarial, el cual se realizard de manera presencial.

2. La VAAI a través de la UCEl verificard que los expedientes de las
personas participantes cumplan con los requisitos establecidos en estos
lineamientos y turnard el expediente al Comité de Evaluacion, el cual,
se integrard por expertos y detonadores del ecosistema de
emprendimiento e innovacion del Estado de Jalisco, entre los cuales se
podrian encontrar: representantes de gobiernos federales, estatales y
municipales, empresarios y miembros de universidades publicas y
privadas.

3. El Comité de Evaluacion revisard los expedientes de cada persona
participante conforme a su experiencia y emitird su evaluacién a la
VAAIconforme alos siguientes criterios de evaluacion:

Trayectoria académica especializada en el drea de
emprendimiento e innovacion;

Trayectoria profesional en la que se haya involucrado en el drea
de emprendimiento e innovacion;

Participacién y actividades relacionadas en la Universidad de
Guadalajara que hayan aportado al ecosistema de
emprendimiento e innovacion de laRed Universitaria; y
Exposicidon de motivos e impacto esperado.

a)
b)

c)

d)

4. La VAAI a través de la UCEIl informard al Centro Universitario
correspondiente o al SEMS o la Administracién General la decision del
Comité de Evaluacion.

5. La VAAI a través de la UCEl se pondrd en contacto con las y los
beneficiarios para comenzar conlos procesos de certificacién.

6. La VAAI redlizard el procedimiento necesario para la adquisicion
consolidada a través del comité de compras de la administracion
central, paralos conceptos de la presente modalidad que haya lugar.

7. La VAAI a través de la UCEI, notificard a las entidades universitarias
beneficiadas el fallo del comité de compras de la administraciéon
central, para que éstas den el seguimiento vy finalizaciéon del
procedimiento alque hayalugar.

8. Las Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios, la
Direcciéon Administrativa o su equivalente en las escuelas
pertenecientes al SEMS o la persona fitular de las dependencias de la
Administracién General, deberdn presentar a mds tardar el 30 de
noviembre del 2026 la comprobaciéon del recurso ejercido con base
en este programa.

9. La Secretaria Académica de los Centros Universitarios las personas
fitulares de las escuelas pertenecientes al SEMS o de las dependencias
de la Administracién General, deberdn entregar a la UCEI un informe
de actividades por beneficiario conforme a lo senalado en el *Anexo
F".

Evaluacién:
e} Agendade evaluacion:

En el marco de la gestion orientada a resultados, es fundamental
identificar y atender las dreas de oportunidad en el diseno,
implementacién y resultados del programa. El objetivo principal de la
evaluacién es fortalecer el mecanismo de intervencion, asegurando su
alineacion con los objetivos institucionales y su impacto en la comunidad
universitaria.
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Se considerard el andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) del programa, asi como el monitoreo y seguimiento continuo de
su operacion, con el propdsito de retroalimentar las acciones futuras y,
en caso necesario, redirigir los recursos asignados para maximizar su
efectividad.

Fin

Resumen narrativo ‘ Indicadores

Contribuir al
cumplimiento de los
objetivos del eje 2
“Generar conocimiento”
del PDI 2025-2031,
mediante el
fortalecimiento del
emprendimiento y la
innovacién en la
Universidad de
Guadalajara.

Porcentaje de espacios
de emprendimiento e
innovacién habilitados y
operativos respecto al
total planificado

Medios de
verificacion

Nurmeralia de la
Unidad de Centros de
Emprendimiento e
Innovacion.

Supuestos ‘

Las condiciones
presupuestales, normativas
y de operacion institucional

se mantienen favorables
para la habilitacion y
funcionamiento de los
espacios de
emprendimiento e
innovacion

Impulsar el
emprendimiento y la
innovacién como

Tasa de variacién de

Numeralia de la
Unidad de Centros de

La comunidad
universitaria mantiene
interés y disposicion
para participar en
actividades de

capacitaciones en

de certificaciones y

Propésito d\§cwp linas los usuarios de Centros Emprendimiento e emprendimiento e
estratégicas en la ! i " "
" o de Emprendimiento Innovacion. innovacion y utilizar los
Red Universitaria. .
servicios de los Centros
de Emprendimiento.
Modalidad 1 Se cuenta con la
Infraestructura Tasa de variacion de Numeralia de la disponibilidad oportuna
habilitada, adecuada y : N Unidad de Centros de de recursos financieros,
espacios equipados o - .
ampliada para el ; o Emprendimiento e materiales y técnicos
. para brindar el servicio i s
emprendimiento y la de emprendimiento Innovacion. para la adecuacion y
innovacion universitaria. P equipamiento de los
espacios.
Componentes
Modalidad 2 .
El personal académico y
o " Tasa de crecimiento ' administrativo mantiene
Certificaciones y Numeralia de la

Unidad de Centros de

interés y disponibilidad

emprendimiento e copacitaciones Emprendimiento e para participar en
innovacion otorgadas oforgadas. Innovacién. procesos_qe
al personal académico CODQ?\TOC]QH y
certificacion.

y administrativo.

Las actividades de evaluacién del Programa serdn coordinadas por
la VAAI guien podrd apoyarse en las instancias universitarias que
resulten pertinentes para la recopilacion de informacion, el
seguimiento operativo y la atencién de los requerimientos
institucionales en materia de evaluacién.

Durante el ejercicio anual de las presentes Reglas de Operacién, la
VAAI podrd realizar evaluaciones internas conforme a su agenda
institucional y al presupuesto operativo asignado, asi como, en su
caso, contratar una evaluacién externa sobre la implementacion,
estructura, desarrollo y resultados del Programa.

Para tales efectos, podrd destinarse hasta el 3% del presupuesto total
anual autorizado del Programa para la contrataciéon y ejecucién de
evaluaciones externas, de conformidad con la normatividad
universitariay presupuestal aplicable.

o) Instancia encargada de coordinarla evaluacion:

La coordinacién de la evaluacion del Programa corresponderd a la
VAAI, guien serd la instancia encargada de planear, organizar y dar
seguimiento a los procesos de evaluacion interna y, en su caso,
externa, en congruencia con los objetfivos del Programa vy las
disposicionesinstitucionales vigentes.

La VAAI dard seguimiento a los resultados de la evaluacion y
conducird estos procesos conforme a los lineamientos institucionales
que emita la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacién, en el
marco del sistema institucional de planeacién, programaciéon vy
evaluacion.
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Transparencia, difusiéon y rendicion de cuentas:

Con el objetivo de garantizar la tfransparencia en toda la ejecuciéon del
programa, la VAAlimplementard las siguientes acciones:

a)

b)

d)

e)

Las presentes reglas de operacién serdn publicadas en la pdgina
electrénica de la VAAI para el acceso de toda la comunidad
universitaria y pUblico en general,
https://vicerrectoricacademica.udg.mx de igual manera, se
contard con la difusion mediante la Coordinacion General de
Comunicacién Social de la Universidad de Guadalajara;

En la operacién del programa, se atenderdn las disposiciones
aplicables en materia de tfransparencia y proteccién de datos
personales establecidas por la Ley General de Transparencia y
Acceso alaInformacion Publica;

En la operacion del programa, se atenderdn las disposiciones
aplicables de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos, y

Adicionalmente, se habilitard un espacio en la direccidon
electrénica de la VAAl en donde se recibirdin quejas, sugerenciasy
comentarios sobre la ejecucion del presente programa.
Finalmente, se tendrd estrecha colaboracion conla Coordinacion
de Transparencia y Archivo General para dar cumplimiento a
todaslas disposiciones delaLey.

Padrén de personas y/o instancias beneficiarias:

Una vez notificadoslosresultados del programa a los participantes,
el padrén de personas y/o instancias beneficiarias del programa
“Gestidn de Talento y Emprendimiento” estard disponible en la
pdagina dela VAAI: https://vicerrectoriacacademica.udg.mx

Disposiciones Complementarias:

a) Los ftitulares de las dependencias tienen la obligacién de
administrary entregar el recurso a su beneficiaria o beneficiario
final una vez dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estard a
lo dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del
Presupuesto de Ingresosy Egresos vigentes;

b) Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2026 para
este Programa Institucional serdn aplicadas de conformidad
conlas presentes Reglas de Operacion;

c) La VAAI podrd solicitar a las instancias competentes en los
Centros Universitarios y las escuelas del Sistema de Educacién
Media Superior o dependencias de la Administracion General,
la informacién y/o documentacién que considere necesaria
para efectos del seguimiento, evaluacién y cumplimiento de
los objetivos del Programa, asi como, aquella que contribuya all
cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia,
archivo y rendicién de cuentas, mismas que deberdn cooperar
con ésta entodo momento. Todo lo no previsto en las presentes
Reglas de Operacion serdresuelto porla VAAL

d) La VAAI podrd destinar presupuesto del presente programa
para el disefo y desarrollo de una metodologia integral que
sirva como base para estandarizar las operaciones, prdcticas y
estrategias de los Centros de Emprendimiento e Innovacion.
Esta metodologia incluird la creacién de un curso
especializado dirigido a personas lideres de los CEl, cuyo
propdsito serd fortalecer sus capacidades de liderazgo, gestion
y generacién de impacto en sus comunidades. El disefio y la
implementacion de esta metodologia estardn a cargo de
especialistas designados porla VAAI y su desarrollo se realizard
en coordinacién con los lideres actuales de los CEl para
garantizar la pertinencia y aplicabilidad en los diversos
contextos de laRed Universitaria;
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e) Los bienes adquiridos con el apoyo econdmico
proporcionado por este programa serdn propiedad de la
Universidad de Guadalajara, su mantenimiento y resguardo
estard sujeto alas disposiciones enla materia;

f) Los actos y comunicaciones enfre miembros de la
comunidad universitaria, a partir de la publicacion de las
presentes Reglas de Operacion, se continuardn observando
hasta el otorgamiento del beneficio econdmico,
comprobacion del recurso y presentaciéon del informe de
actividades; asimismo, lo anterior, se sujetard alo previsto en
el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, ambos de la
Universidad de Guadalajara, asi como, en lo aplicable a los
demds protocolos adoptados porla VAAIL disponible en:
https://secgral.udg.mx/normatividad/general
https://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion;
https://ddu.udg.mx/marco-normativo, y
https://vicerrectoricacademica.udg.mx/posgrado/sitio-de-
interes/protocolos-universitarios

g) La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos
Universitarios, y demds autoridades universitarias,
conocerdn, en el dmbito de su competencia, de las
controversias que se susciten con motivo de la afectacion a
los valores o principios previstos por la normatividad antes

referida.
Las personasresponsables del programa son:

Dra. Gabriela Villanueva Lomeli

Responsable del Programa

Correo electronico: gabriela.villanueva@udg.mx
Teléfono: (33) 37703300 Ext. 19653

Mtra. Luz Maria Gonzdlez Jauregui

Responsable operativo del programa

Correo electréonico: luzmaria.gonzalez@udg.mx
Teléfono: (33) 37703300 Ext. 19652

Lic. Magda Montserrat Ruvalcaba Gonzdlez
Responsable operativa del programa

Correo electrénico: magda.ruvalcaba@sems.udg.mx
Teléfono: (33) 37703300 Ext. 19657

Raquel del Rio Lomeli

Responsable operativa del programa
Correo electréonico:raguel.delrio@udg.mx
Teléfono: (33) 37703300 ext. 19651

Anexos:

Todos los documentos, formatos o solicitudes que, se requerirdn
para la formalizar la participacién en el presente programa se
encontrardn disponibles en el sitio web de la: VAAI

https://vicerrectoricacademica.udg.mx

Atentamente
"Piensa y Trabaja”
“40 anos de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jal., 11 de febrero de 2026
Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda



